
CHARGÉ DE RÉDACTION
Devenir le chargé de rédaction de LC2D - Bénévole

Rôle Chargé de rédaction Équipe Communication

RÉSUMÉ DU POSTE

Missions générales principales

Rédiger des articles pour le site web, LinkedIn et la newsletter : analyse de rapports, retranscription d’actualités liées à la cause, mise en avant 
des actions de l’association.
Élaborer et publier des posts LinkedIn afin de valoriser les actions, actualités et engagements de l’
association.
Gérer les campagnes de mailing : rédaction et envoi de newsletters et communications ciblées à destination des membres, 
partenaires,donateurs, etc.
Adapter le ton et le style d’écriture en fonction du support et du public cible (grand public, partenaires, mécènes, membres).
Effectuer une veille informationnelle pour rester à jour sur les sujets liés aux activités de l’association et nourrir les contenus..

RESPONSABILITÉS PROFESSIONNELLES
Compétences et profil recherché

Excellentes capacités rédactionnelles : style fluide, structuré et adapté aux différents supports (articles, posts, newsletters, rapports).
Aisance dans l’analyse et la synthèse de rapports et d’actualités, avec une capacité à rendre l’information accessible et engageante.
Capacité à comprendre son audience (partenaires, membres, grand public, donateurs) et à adapter son ton et son message en conséquence.
Maîtrise des outils de publication (CMS, plateformes de newsletters, LinkedIn).
Esprit de veille et curiosité : rester informé des tendances et des évolutions liées aux thématiques de l’association.
Rigueur et organisation pour gérer plusieurs contenus en parallèle et respecter les délais de publication.
Capacité à travailler en équipe, en lien avec les pôles communication.



QUALIFICATIONS

Valorisation de l'engagement :

Acquisition d'une expérience significative
Développement personnel et montée en compétences.
Possibilités de formation future.
Travail au sein d'une équipe conviviale, avec une grande liberté 
d'action et un cadre bienveillant

Accès aux informations et responsabilités :

Accès complet aux documents et ressources du pôle 
communication.
Droit de vote en assemblée générale.

EXIGENCES SUPPLÉMENTAIRES

Obligations géographique :

Le poste est basé à Nantes. Une disponibilité sur place est nécessaire pour certaines missions en présentiel, bien 
que le travail puisse également s’effectuer en distanciel.

APPROBATIONS DE RÔLE
Modalités du poste :

Poste mixte : possibilité de travail en présentiel lors des créneaux disponibles dans les locaux de l'association ou à distance.
Engagement bénévole avec possibilité d'évolution.

Ce poste stratégique représente une opportunité unique pour une personne souhaitant mettre ses compétences au service d'une mission porteuse 
de sens et innovante.


