
CHARGÉ DE PROJET VIDÉO
Devenir chargé de projet vidéo de LC2D - Bénévole

Rôle Chargé de projet vidéo Équipe Communication

RÉSUMÉ DU POSTE

Missions générales principales

Imaginer, piloter et créer des projets vidéo pour retranscrire les activités de l’association et mettre en valeur les bénévoles, partenaires et 
ambassadeurs.
Concevoir des formats variés (reportages, interviews, teasers, vidéos explicatives, storytelling) adaptés aux différentes plateformes et objectifs.
Coordonner vidéastes, designers et monteurs pour assurer une production fluide et qualitative.
Assurer la cohérence visuelle et narrative des productions avec l’identité et les valeurs de l’association.
Répondre aux besoins des autres pôles (réseaux sociaux, relations partenaires, Ads) en produisant du contenu adapté à leurs stratégies.
Gérer le suivi de production : du brief initial à la diffusion en passant par le tournage et le montage.
Veille et innovation : s’inspirer des tendances et bonnes pratiques pour proposer des concepts impactants.

RESPONSABILITÉS PROFESSIONNELLES
Compétences et profil recherché

Expérience en production vidéo : conception, tournage, montage, storytelling.
Créativité et sens narratif pour imaginer des concepts engageants et impactants.
Capacité à piloter des projets audiovisuels en coordonnant vidéastes, monteurs et designers.
Bonne maîtrise des outils de montage et de création (Premiere Pro, After Effects, DaVinci Resolve, etc.).
Connaissance des formats et tendances vidéo adaptées aux réseaux sociaux, Ads et communication institutionnelle.
Sens de l’organisation et gestion des priorités pour répondre aux besoins des différents pôles.
Autonomie et force de proposition pour enrichir la stratégie vidéo de l’association.
Bonne compréhension des enjeux associatifs et capacité à transmettre des émotions à travers la vidéo.



QUALIFICATIONS

Valorisation de l'engagement :

Acquisition d'une expérience significative
Développement personnel et montée en compétences.
Possibilités de formation future.
Travail au sein d'une équipe conviviale, avec une grande liberté 
d'action et un cadre bienveillant

Accès aux informations et responsabilités :

Accès complet aux documents et ressources du pôle 
communication.
Droit de vote en assemblée générale.

EXIGENCES SUPPLÉMENTAIRES

Obligations géographique :

Le poste est basé à Nantes. Une disponibilité sur place est nécessaire pour certaines missions en présentiel, bien 
que le travail puisse également s’effectuer en distanciel.

APPROBATIONS DE RÔLE
Modalités du poste :

Poste mixte : possibilité de travail en présentiel lors des créneaux disponibles dans les locaux de l'association ou à distance.
Engagement bénévole avec possibilité d'évolution.

Ce poste stratégique représente une opportunité unique pour une personne souhaitant mettre ses compétences au service d'une mission porteuse 
de sens et innovante.


