
 

 

Fiche de poste - Responsable du Mécénat H/F 
 

Statut : Bénévolat 

Présentation de la mission 

Dans le cadre de son développement, l’association recherche un(e) bénévole pour prendre la 

responsabilité du mécénat. 

 

Ce pôle est stratégique : il contribue directement à la pérennité financière et au développement des 

actions menées en faveur de l’accès au sport pour les jeunes. 

 

Le/la Responsable du Mécénat intégrera l’équipe de direction et travaillera en lien direct avec la 

présidence pour structurer, piloter et développer cette dimension essentielle du projet associatif. 

Il s’agit d’une mission engageante, pensée sur le long terme, avec de réelles responsabilités. 

Missions principales 

En tant que Responsable du Mécénat, vous serez amené(e) à : 

 

●​ Définir et/ou mettre en œuvre la stratégie de mécénat annuelle de l’association 

●​ Identifier, prospecter et démarcher des entreprises privées du territoire 

●​ Assurer une veille active sur les appels à projets privés 

●​ Structurer et tenir à jour un tableau de suivi des entreprises ciblées et opportunités de 

financement 

●​ Constituer les dossiers de candidature aux appels à projets 

●​ Représenter l’association lors de présentations ou devant des jurys/conseils 

●​ Être force de proposition pour améliorer la stratégie de recherche de financements​
 

Vous contribuerez ainsi directement à la croissance et à la structuration du projet. 

 

Cadre d’intervention 

●​ Mission hybride : présentiel (agglomération nantaise) et distanciel 

●​ Travail en autonomie avec coordination régulière 

●​ Lien direct et constant avec la présidence 

●​ Intégration au sein de l’équipe de direction 

●​ Prise de décisions collectives et échanges réguliers​
 

Engagement flexible selon vos disponibilités, avec un rôle central dans la représentation de 

l’association auprès des mécènes. 
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Compétences et profil recherché 

●​ Autonomie et sens des responsabilités 

●​ Rigueur et capacité d’organisation 

●​ Aisance relationnelle et capacité de conviction 

●​ Esprit stratégique 

●​ Intérêt pour le secteur associatif et l’impact social 

●​ Expérience ou appétence pour le mécénat, la recherche de financements ou le 

développement partenarial (appréciée mais non obligatoire) 
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